Gunthard Weber, Alemanha

e Consultor, psiquiatra, psicoterapeuta e
especialista em terapia de casais. E co-fundador e
professor-terapeuta do Instituto IGST de
Heidelberg, Alemanha.

< Diretor do Instituto de Wiesloch para Solugées Sistémicas.

-

= Autor e editor de varios livros e artigos, realizando seminarios na
Alemanha, EUA, Asia e América do Sul.

e Diretor da Simon, Weber & Friends, Systemische Organisa-
tionsberatung, Heidelberg/Berlin.

Jan Jacob Stam, Holanda

= Bidlogo, estudou também Ciéncia da Educacdo

e Ciéncias Organizacionais. Trabalha na Holanda

ha 15 anos como consultor gerencial certificado e
€ habilitado em PNL pela Universidade de Santa
Cruz na Califérnia, Estados Unidos.

» Co-fundador do Instituto Holandés de Consultoria Sistémica.

 Membro da secéo para constelagées organizacionais da IAG —
Grémio Internacional para Solu¢des Sistémicas na Alemanha.

» Desde 1997, oferece workshops em constelacdes familiares e
organizacionais e programas de treinamento para constelacGes
familiares e organizacionais na Europa.

< Autor do livro "Het Verbindende Veld" (O campo de conexao).
 Diretor da Stam Advies Nederland.

Michael Blumenstein, Alemanha
» Diplomado em Comércio na Alemanha.
* Consultor empresarial em:

» Desenvolvimento organizacional e estratégico na
industriaautomobilistica e outras empresas do ramo
industrial, organizag6espublicas e instituicbes sociais;

e Qualificagdo de executivos e consultores, pelo método de
colocacdessistémicas organizacionais;

= Colaborador do projeto de pesquisa ”Colocag6es organizacionais
comomeétodo de consultoria para empresas familiares”.

- Diretor da Blumenstein Organisationsberatung |, Alemanha-Austria.

Guni leila Baxa, Austria

e Doutora em Filosofia, consultora sistémica e
psicoterapeuta.

e Supervisora e terapeuta de ensino em terapia
familiar sistémica no OAGG, Austria.

e Co-autora do livro "Verkorperungen: Systemische Aufstellung,
Korperarbeit und Ritual" (Corporificagbes: colocagfes sistémicas,
trabalho de corpo e ritual).

e Diretora da APSYS - Institut fur Systemische Praxis, Aufstellungs-
und Rekonstruktionsarbeit.

Christine Essen, Austria

e Consultora Sistémica Coach; supervisora;
professora de movimento e danca.

e Coordenadora de cursos para formagdo em
trabalhos de colocagdo organizacional, estrutural
e familiar.

» Co-autora do livro "Verkdrperungen: Systemische Aufstellung,
Korperarbeit und Ritual* (Corporificagdes: colocacdes sistémicas,
trabalho de corpo e ritual).

1° moédulo
Introducéo ao trabalho com colocagéo sistémica em constelacdo
organizacional

« Introducédo a colocagéo sistémica segundo Bert Hellinger;
= Introducéo a teoria sistémica especialmente para o trabalho
deconsultoria em constelacéao;
* Modelo para o trabalho de colocacédo em constelagdo organizacional;
= Etapas de uma colocagéo;
Diagnéstico da dinamica da organizagao;
Ordens basicas em Organizagdes;
= Pratica em entrevista inicial com técnicas de perguntas;
Colocag0es sistémicas de constelacdes com questdes dos

participantes;

2° mddulo
Coaching, consultoria individual e metodologia de consultoria
sistémica em constelacédo organizacional

e Consultoria individual e coaching: teoria e exercicios em
pequenos grupos;

* Metodologia de consultoria sistémica: conceitos;

» Fases da consultoria: esclarecimento do contexto, criagdo
dehipotese, intervengdo sistémica, primeira entrevista, estratégia
deintervencdo, técnicas de perguntas e conducao do dialogo;

= A postura na consultoria sistémica(neutralidade, orientagdo para 0s
recursos e solucdes,ndo-intencionalidade, etc.);

» Colocag0es organizacionais: empresasfamiliares em diversos niveis
de desenvolvimento e questfes de sucessao;

» Colocag0es sistémicas estruturais;

Procedimentos em casos de fundacéo de empresa, fusbes e
reestruturacoes.

3° modulo
Correlagd@o entre consultoria sistémica e colocagdo sistémica
organizacional

» Colocagao sistémica estrutural:desenvolvimento de estratégias;

e Coaching sistémico;

= Integracao de consultoria sistémica comcolocacao sistémica
organizacional;

e Quando usar o método de colocagBesorganizacionais;

= Sintonia entre o uso de colocacdoorganizacional e intervengao
sistémica;

» Semelhancas e diferencas entre consultoriasistémica e colocagéo
sistémica organizacional;
Orientacdo para empresas.

4° médulo
Método de consultoria para consultores

» Consultoria para os consultores com o auxilio de colocagdes sistémicas,
colocacdes sistémicas de estruturas;

= Possibilidade de incluir questfes pessoais (colocacdes familiares);

= Consultoria interna e externa;

» Consultoria sistémica individual e coaching.Exercicios em pequenos grupos;

* Management sistémico;

< A dinamica da globalizagdo nas organizagoes;
Conducao do ponto de vista sistémico: joint ventures; instituicdes publicas e
governamentais; grandes empresas e multinacionais; pequenas empresas;

5° modulo
Coaching sistémico e constela¢gdes de cenarios

» Coaching sistémico: técnicas de consultoria sistémica, entendimentoda dinamica
das OrganizacGes, mudanca organizacional pela perspectivasistémica e joint
ventures;

= Constelacdes de cenarios: como trabalhar com constelagGes paraexplorar
possiveis cenarios;

= Treino em pequenos grupos para aprimorar as habilidades;

= Os participantes terdo a oportunidade (parcial) de facilitarconstela¢des e serdo
supervisionados pelo docente;

Os participantes podem convidar empresas/clientes para colocarem suas
questdes, considerando os temas deste médulo.

6° madulo
Desenvolvimento de lideranca, carreira e marketing

« Facilitando habilidades: reconhecendo dinamicas de diversos niveisem sistemas
organizacionais e como ‘“desemaranha-los”;

= Desenvolvimento de lideranga: constelac@es de carreiras,consultoria em questdes
de escolha e desenvolvimento de carreira;

= Habilidades de consultoria: coaching sistémico em desenvolvimentode carreiras;

= Treino em habilidades de consultoria sistémica. Supervisao ao vivo;
Dindmicas de marcas e produtos. Constelacdes de marketing.

7° médulo
Trabalhando com impasses e situagdes altamente dificeis

» Ordens do poder;

» Cooperacao intercultural do ponto de vista sistémico;

e Consultoria interna e externa;

= Consultoria e supervisdo de casos ao Vivo;
Certificagao;

A vista

Parcelado

Obs.: para inscricées apés setembro de 2004, diminui o
numero de parcelas, aumentando o valor de cada uma a

medida que se aproxima o inicio do curso.

« Estas formas de pagamento isentam o participante do

pagamento do 7° médulo.

= Vagas limitadas

INSCRICAO

Acesse www.gobis.com.br/eventos
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Abordagem Bert Hellinger
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nspirado no trabalho do consultor aleméo Berg
Hellinger e adotado por diversos profissionais, o
Método de Constelagdes Organizacionais tem
suas raizes na teoria sistémica, constituindo-se em
uma ferramenta apropriada para explorar e resolver
possiveis problemas tanto no sistema organiza-
cional como no social.

Através do Método de Constelagbes Organiza-
cionais € possivel identificar a atuagdo das forgas
essenciais bem como os bloqueios existentes
dentro do sistema em questdo, por meio das
percepgdes e dos sentimentos de alguns de seus
representantes. A partir do conhecimento da
realidade representada, é feito um diagnostico claro
da situacdo-problema, permitindo a resolucédo
eficaz de cada caso.

A constelagdo é a chave de reconciliagdo para
situacbes conflituosas que podem ocorrer, por
exemplo, entre equipes, liderancas, departamentos
e até mesmo entre os sécios de uma empresa.
Essa abordagem é também Util para coaches,
trainers e consultores que querem investigar de
que forma problemas sistémicos influenciam o
potencial das pessoas num determinado sistema
organizacional e na organizagdo como um todo.

Numa abordagem sistémica, fenomenoldgica, ndo
linear esse método oferece novas maneiras de
compreender e solucionar as questées que 0s
profissionais de desenvolvimento encontram nas
Organizacdes e Instituicdes em que atuam.

Proporcionar ao formando competéncia pratica nas areas
de colocacéao sistémica organizacional, consultoria
sistémica empresarial, assim como o aprimoramento de
coaching sistémico individual e em grupo.

Os participantes obterdo um certificado de formagéo em
consultoria organizacional sistémica e colocacéo
sistémica organizacional.

Empresarios, diretores, gerentes de R.H. e de
Treinamento, consultores, advogados, juizes e
profissionais liberais ligados as areas de
desenvolvimento humano e empresarial.
Lideres de instituicdes familiares, igrejas, organizagbes
governamentais e ndo governamentais.



